“"l Skolsky internat, Medicka 2, 040 11 Kosice

Cislo spisu: SI-982/16

Kolektivna zmluva

KoSice, december 2016



Kolektivna zmluva

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu Pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku, Skolsky
internat, Medicka 2, 040 11 Kosice, Org.¢.: 73-2302-008, zastiipenou Ing. Annou Bochiidkovou,
splnomocnenkyfiou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢1.2, ods.2,
pism. b), bod 1, stanov zakladnej organizécie a na zdklade plnomocenstva zo diia 21. 12. 2016 (d’alej
Odborova organizacia)

a

Skolskym internatom so sidlom v Kosiciach, Medicka 2, ICO: 00164101, zastipenou
Ing. Melaniou Koneénou, riaditel’kou SI (d’alej Zamestnavatel’) takto:

Prva dast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2, ods. 2, pism. b),
bod 1, stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dita 21. 12. 2016, ktorym vybor odborovej
organizdcie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie Kolektivnej zmluvy
Ing.Annu Bochiidkovu, predsedni¢ku odborovej organizicie. Plnomocenstvo z21. 12. 2016 tvori
Prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo diia 01. 09. 2008.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jej
funkcie riaditel’ky SI, $tatutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na Ggely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat’ na spoloné oznalenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznalenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zdkona o vykone
prace vo verejnom zdujme skratka ,,ZOVZ*, zdkona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone préace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupiia na
rok 2017 skratka "KZVS".

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizéciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudi v budiicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a priva a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnévatela, ktori u neho pracujii na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préci $tudentov a na dohodu o pracovnej éinnosti.
Na zamestnancov, ktori vykondvaji doméacku pracu alebo telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného &asu, o prestojoch, o déleitych
prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu naddas a mzdovom
zvyhodneni za no¢nt prcu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon préce.’

(3) Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami ajej G&innost kondi
31.decembra2019, okrem ¢lankov, ktoré st viazané na rozpodet, tj. ¢lankov 9, 11 a 29, ktorych
uc¢innost’ sa skonéi ditom 31. decembra 2017.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa ozna¢ia ako ,,doplnok ku KZ*
a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré
zakladaji finanéné ndroky, t,j. ¢lanky 9, 11, 12 a29 a to v zavislosti od prideleného rozpoétu
zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu S rokov od skon&enia jej Gi&innosti.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tiito rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizécie s riaditelkou SI. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zépisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.




Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Ochrana pred diskrimindciou

Zamestnanec mé pravo na rovnaké zaobchadzanie a ochranu pred diskriminaciou. M6Ze sa doméhat’
svojich prav na sude, ak sa domnieva, Ze je alebo bol dotknuty na svojich pravach, pravom chranenych
zédujmoch alebo slobodach nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania.

Clinok 8
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesa¢ne v sume 24 € v zmysle § 13 zakona o
odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost’ mesagne v sume
24 € vzmysle § 13 zédkona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme,

¢) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok za
nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as mesa¢ne v sume 24 € v zmysle § 13 zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o deii nepretrzitého odpoéinku v tyZdni zamestnavatel’
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovt sadzbu jeho funkéného platu zvyseni o 60%.
Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods.2 az 4. (§ 19 OVZ)

(6) Zamestnavatel' sa zavédzuje, Ze zamestnancovi priznd a vyplati odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(7) Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazd( hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak
ide o den nepretrzitého odpo¢inku v tyZdni 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podl'a § 16 az
19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnii na poskytnuti ndhradného vol'na za neaktivnu ¢ast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety tohto odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za ¢as Cerpania ndhradného volna
zamestnancovi nepatri funk¢ny plat.



Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo pracoviska, patri

mu za kazdi hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o defi
pracovného pokoja,

b) s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 % hodinovej
sadzby jeho funk&ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deil pracovného pokoja.

(8) Zamestnavatel’ a odborova organizicia sa dohodli na vyske priplatku za riadenie (§ 8
OVZ) v zavislosti od naro¢nosti riadiacej préce a stupria riadenia, podl'a jednotlivych stupiiov riadenia
u zamestnavatela takto :

a/ zastupca riaditel’ky pre ekonomiku 28 %

b/ zastupca riaditel’ky pre vychovu 24 %

¢/ veduci vychovavatel’, veduca Skolskej jedalne, vedici prevadzky 20 %

d/ veduca zmeny v kuchyni 10 %
(9)Kreditovy priplatok

Kreditovy priplatok bude rieseny podla platnych pravnych predpisov.

Clinok 9
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat’ el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ). Na ucel osobnych priplatkov
vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske 6 % zo sthrnu hrubych platov
zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestng’watel’ bude zohladriovat
pri jeho priznani aj kritéria, ktoré st vypracované na jednotlivych usekoch v SI.

(3) Zamestnavatel' priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov uréi pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nespliia kritéria alebo podmienky).

Clinok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor posledny deri
v mesiaci po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petfiaznych tstavoch podla vlastného vyberu najneskér v defi vyplaty podla predchadzajiceho
odseku.

(3)Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie,
v prospech Gétu Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku, IBAN SK97 7500
0000 0040 0790 0560 vo vyske 0,50 % z Cistého mesa¢ného prijmu €Elena, vzdy do 25 diia v mesiaci a



na uCet Zakladnej organizacie odborového zvizu &. Gi: SK47 7500 0000 0040 2255 7772 vo vyske 0,50 %
vzdy do 25 dila v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca.

(4) Odborova organizicia sa zaviizuje poskytnit' zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vietky zaétovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy
zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané.

Clinok 11
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnéavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajiu
pracu, patri pri skondeni pracovného pomeru odstupné v sume
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat
rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

¢) trojndsobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.,

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v sume
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a menej
ako desat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

e) pétndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zérobkovii &innost je viac ako 70
%, odchodné v sume dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon&eni.

(4) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred
skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnéavatel’ nie je povinny poskytnat’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon&il podla § 68 ods. 1. ZP.



Clinok 12
Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, 7e celkova vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
ddchodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2017 je z objemu zictovanych platoy u zamestnancov, ktori
si zamestnavatel'a v pracovnom pomere:

a) do 5 rokov vo vyske 2 %,
b) od 5 do 10 rokov vo vyske 3 %,
¢) nad 10 rokov vo vyske 4%.

(2) Zamestnévatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesa¢ne
platit’ a odvéadzat’ do Doplnkovej déchodkovej spolognosti prispevok na DDS za podmienok, v sume a
sposobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny nérok na prispevok podla

predchadzajicej vety.

(3) Zamestnivatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne SO
Zamestnancom.

Clinok 13
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od diZky praxe

(1) Zamestnévatel' sa zavizuje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoCitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi,
ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupita (§ 7 ods.4 OVZ).

Clinok 14
Pracovny ¢as zamestnancoy

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny &as na 37 a % hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory méa pracovny as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva préacu striedavo v oboch
zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo
vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin
tyzdenne.

Clinok 15
Dovolenka na zotavenie

(1) V zéujme vytvérania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzdeii.

(2) Zamestnévatel' umoni zamestnancom po vycerpani dovolenky &erpat’ neplatené volno.



Tretia ast’
Kolektivne vzrany, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 16
Obdobie socidlneho mieru a Jeho prerusenie
(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla €ldnku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.] KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. J. 8trajk a vyluku, pri
splneni zédkonnych podmienok stanovenych v zik. &. 2/1991 Z. z. v zneni neskorich predpisov o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto dasti KZ,

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani nicim
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybiiovat,

Clinok 17
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluyné strany rozumejl spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zévizku z KZ /ak nevzniké z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe tginnosti KZ alebo v dobe acinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, Jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, vyuzit sprostredkovatel’a na riedenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'oy
na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urdenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, Ze zmluvna strana,
ktord odmietne podpisat’ iadost’ o uréenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume tristotridsat’ €. Zmluvna pokuta podla predchéddzajucej
vety je splatna do 15 dni od jej vylctovania povinnej zmluvnej strane.

Clinok 18
RieSenie individudinych ndrokov zamestmancoy a vybavovanie ich st aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ privo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na side.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riefeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v silade so vieobecne zavaznymi predpismi. Za tym uéelom sa zavdzuji upravit
podrobnejsie postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdd staznost
bola presetrens a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).



Clinok 19
Zabezpecenie &innosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, 7¢ budi raciondlne rieSit’  zabezpe&enie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajiicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnit’ jej
a) jednu miestnost’ &. 121, miestnost’ uctovnicky (predsednicky ZO OZ) na pouzivanie, v ktorej bude
posobit’ vybor odborovej organizécie, ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefénnu linku na pouZivanie za iéelom telefonického spojenia, pocitatového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu, &. t. 055/7860917

d) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

€) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za G¢elom vzdelavacich &innosti odborovych
funkciondrov a vedticich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancoy s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia siivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g8) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednévani,
0 pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov (prizemie chodba trakt A).

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizécie podla jeho potreby a tieZ umozni tpravu pracovného Casu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej
Cinnosti odborovych orgénov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ods.la 3 ZP) s nahradou
mzdy funkciondrom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov
Odborového zvézu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvéz) na zabezpedenie
ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- Clenovia vyboru ZO 6 dni v roku

- Elenovia komisie BOZP 3 dni v roku

- Clenovia ostatnych organov ZO 1 deii v roku
- &lenovia organov OZ PSaV 6 dni v roku.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢&as
s nahradou mzdy v sume jeho funk&ného platu na Gcast’ na rekondiénych pobytoch, na povinnych
lekéarskych prehliadkach a na Gi¢ast zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) ana odborné
Skolenia a $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZO OZ alebo
Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:
- lenovia vyboru ZO 4 dni v roku
- €lenovia komisie BOZP 3 dni v roku
- Elenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku
- ¢lenovia orgdnov OZ PSaV 4 dni v roku.

Clinok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a dprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmi:



a) vyziadat si predchadzajiici siihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12Z0V2),

- vypoved’ alebo okamzité zrugenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- herovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného &asu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urCenie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozyrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urCenie Casu potrebného na osobnu oéistu po skonCeni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie vratane jej
predlzenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odliSné uréenie nepretritého odpodinku v tyZdni (§93 ods.3 ZP),

- urCenie rozsahu a podmienok préce nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- nahradu za stratu asu (§ 96b ZP),

- rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo dojst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na urenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavédzanie noriem spotreby préce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemé¥e zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu (§ 142 ods.4 ZP),

- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 z4k.8.152/1994 Z. z. o soci4lnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmii :

- ak md dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom détume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancoy

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za Stvrtrok (§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurdity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny Sas (§49
ods. 6 ZP),

- pri hromadnom preptstani o

a) dévodoch hromadného prepuistania,

b) pocte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom pocte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, podas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutodriovat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2 a 4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitel'nym spdsobom na zaéiatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom $tvrt'roéne a na konci roka za

cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v ramci

toho aj o zdviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriad'ovatel’, ako aj

0 jeho zmenéch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a $tatistické

vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);



¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

- Opatrenia zamestnavatel'a pri prechode préav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2

ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzZité skon&enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢&i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie podas dovolenky,
prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a/
ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramea rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpei stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢/ ZP),

- Opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

- Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovant néhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom traze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZpP),

- stav, Struktiiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je ohrozen4
zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej pol itiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré moéZu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti zamestnavatela
alebo jeho ¢asti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2
pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP);

d) umoZnit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodr¥iavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy aza tym téelom iej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie
a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 21
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborové organizacia sa zavdzuje po dobu éinnosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle Clanku 16 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborovi organizécia sa zavizuje informovat' zam estnavatela o situcii vedicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnévatel'a za iéelom hodnotenia plnenia zévizkov z kolektivnej zmluvy.
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(4) Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene
v odborovom orgéane zakladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

Clinok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdaci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavézuje sustavne
zaistovat’ bezpednost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten ugel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpe&ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najméa postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zékona o BOZP),
b/ zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifikaéné predpoklady a odborni spdsobilost(§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznémit' vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému organu
(§ 17 ods. 5 pism. a/ bod 1 zakona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitelne a preukézatelne oboznamovaf kaZdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami bezpe&nej prace, zasadami
bezpe&ného spravania na pracovisku a s bezpednymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalosf §7
ods. 1 zdkona o BOZP),
e/ odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP),
f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na ziklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpeenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a/
zdkona 0 BOZP),
g/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b/ zékona o BOZP),
h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnii obuv, ak pracujii v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zneé&isteniu (6 ods. 3 pism. a/
zdkona o BOZP),
i/ zabezpeGovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Sistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpegenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
J/ zabezpetit’ zéstupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, poskytnit’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zékona o BOZP),
K/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie Je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zdkona 0o BOZP),
I/ kontrolovat' urdeny zikaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.] pism. b/ zakona
o BOZP),
m/ umoZnit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),
n/znalat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP anepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11
zdkona o BOZP).

Clinok 23
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel’a.
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(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v silade s § 149 7P
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a & sustavne utvara
podmienky bezpe&nej a zdravotne neskodnej préce, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovaf hospodéarenie ~zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’, & zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych wrazov, ziastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych 0sdb zdrziavajiicich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim,
d/ upozornit zamestnivatel'a na pracu nadas ano&ni pracu, ktord by ohrozovala bezpeénost’
a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ ziCastiiovat’ sa na rokovaniach o otizkach BOZP.

Clinok 24
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a/ umoznit preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad;
b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrZiavat’ v zmysle
platnych noriem;
¢/ pocas do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka néhrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého diia do desiateho difa doGasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona &. 462/2003 Z. z.).
d/ vzmysle § 138 ZP poskytnit' zamestnancom v defi darovania krvi pracovné volno s nihradou
mzdy.

Clanok 25
Rekreacnad starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy

(1) Zamestnavatel’ poskytne matkdam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’aliiu starostlivost o deti, v ¢ase $kolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrénia vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie
viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

(2) Zamestnavatel' poskytne svojim zamestnancom jedenkrat v kalendarnom roku jednu
bunku (4 postele) na jednu ubytovaciu akciu (max. 7 dni) za 3,50 Eur na jednu osobu za cel akciu.
Podmienkou je, Ze ubytovani musia byt blizkou rodinou zamestnanca, ktory ich neméze ulozit’ vo
svojom byte a §kolsky internat bude mat’ vol'né kapacity. Ziadatel’je povinny dat’ pisomnii poziadavku
a uhradit’ naklady na ubytovanie spolu s dafou z ubytovania. Evidenciu vedie sekretariat SI.

(3) Zamestnavatel' poskytne ZO OZ 30 miest na ubytovanie za jeden kalendarny rok za
rovnakych podmienok ako vbode 2. ZO OZ ubytuje svojich hosti, sktorymi ma dohodu na
reciproéné vymeny ¢lenov ZO OZ za ti¢elom rekreacie &lenov.

(4) Zamestnavatel' umozni, aby zamestnanci SI mohli vyuzivat’ na zaklade ich Ziadosti
spolo¢enské zariadenie SI.
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Clinok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeéovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zasaddm spravnej VYZivy priamo na pracovisku
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu a v pripadoch, ked’ to vylu€uji podmienky
prace na pracovisku.

(2) Zamestnavatel' zabezpe&i stravovanie podla odstavca 1) poddvanim Jjedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancom v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnej
Skolskej jedalni. Ak $kolska jedaleit nebude pripravovat’ stravu, SI zabezpeti stravné listky, alebo
nahradné stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby, ktora mé opravnenie poskytovat stravovacie
sluzby /stravné listky/. Za pracovnti zmenu sa pritom povaZzuje vykon préace dlhsi ako 4 hodiny.

a) Hodnota stravnych listkov je 3,38 € (slovom tri eura 38 centov), v pripade zvySenia stravnej
jednotky zmena hodnoty stravnych listkov bude prehodnotena.

b) Za objednanie stravnych listkov u hospodara zodpovedaju vedici pracovnici na Jjednotlivych
isekoch.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zo svojho rozpo¢tu sumou vo vyske 55 % ceny
Jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 a2 12 hodin
podl'a zékona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,16 € na jedno
hlavné jedlo (obed alebo veceru) za odpracovanii zmenu. Zamestnavatel' vedie evidenciu 0 pocte
vydanych jedél a stravnych listkov.

Cldnok 27
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje informovat’ odborovii organizaciu o obsadeni sluzobného bytu a
opravnenosti jeho uzivania.

Clinok 28
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
Jej zvySovanie, dodrziavat §3 ods. 3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uji kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatefom, bude poskytovat' pracovné alavy a ekonomické zabezpeCenie podla platnych
predpisov.

Clinok 29
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socidlneho fondu sa urCuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’aldim pridelom vo vyske 0,40 %
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zo stthrnu hrubych platov, zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.
(2) Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, Jjeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v Prilohe &.2, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta éast’
Clinok 30
Zdvereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polroéne. Za I. polrok najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15. februéra v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotoven4 v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dva
podpisané exemplare.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, e tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

(4) Tato KZ je platna do 31. 12. 2019, pripadne do podpisania novej KZ.

diia 29. 12. 2016

Ing. Anna Bochiidkova Ing. Melania Koneéné
predsednicka ZO OZ riaditel’ka Skolského internatu
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Priloha 2

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

ClL1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Gerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zékona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskor3ich predpisov u zamestnavatel’a.

(2) Prispevok zo SF sa méze poskytnit’ odborovej organizécii, zamestnancom aich
rodinnym prislu$nikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel' alebo Jjeho pravny
predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje
S0 zamestnavatel'om na tvorbe rozpodtu a pouzitia SF.

3) V priebehu roka sa moze rozpoCet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(4) Nevyéerpané finanéné prostriedky SF prechadzajii do nasledujiceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedii na samostatnom Géte zamestnavatela IBAN SK10 8180 0000 0070
0018 6388.

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zagtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor
31.januéra nasledujiceho roka. V pripade zruenia organizicie bez pravneho néstupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako néroky z pracovného pomeru.

(7 Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii na tdet odborovej organizicie IBAN
SK47 7500 0000 0040 2255 7772 prispevok z fondu na thradu nakladov odborovej organizacie
vynaloZenych na spracovanie analyz aexpertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu
kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a predchadzajiicej vety v beznom
roku nevycerpajii v dohodnutej sume, nevyCerpand cast' tychto prostriedkov méze byt pouzita
v nasledujucom roku.

(8) Zamestnavatel je povinny odsthlasit vetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

)] Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Ing. Eva Rimovsk4 a predsedniCka odborovej organizacie In g. Anna Bochnidkova.

G122

Rozpocet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2017 (747.210,-)

a/ povinny pridel vo vyske 1,40 % 10.460,94 €
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 1.872,56 €
¢/ splatky navratnych socidlnych vypomoci 0
d/ iné prijmy 0

Spolu: 12.333,50 €



(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2017

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 2.600,- €
b/ socidlna vypomoc nenavratna 600,- €
¢/ socidlna vypomoc navratna 600,- €
d/ dary 600,- €
e/ lie¢ebna starostlivost’ 1.100,- €
f/ rekreadné pobyty 650,- €
g/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy 3.000,- €
h/ detské rekreécie 0

i/ kultirna, spolodenskd, vzdelavacia a Sportové ¢innost’ 2.350,- €
J/ zdravotna starostlivost’ 0

k/ doplnkové déchodkové sporenie 0

I/ rezerva 833,50 €
Spolu: 12.333,50 €

CL3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu
I. Stravovanie

SI poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie na jedno hlavné jedlo (obed alebo vegeru) za
odpracovant zmenu nad ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) prispevok v sume 0,16 €.

IL Socidlna vypomoc nenavratna

SI po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovii socialnu vypomoc zamestnancovi
diferencovane podla sociélnej situacie v rodine:

(1) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manZelka, deti, - ak sa ststavne pripravuji na budice
povolanie do skon&enia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spoloénej domacnosti) do sumy 100 €.

(2) Pri imrti manzela (ky) socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

a. pril dietati 30 €
b. pri2 detfoch 50 €
c. pri3 aviac detoch 30 € na kazdé d’alsie dieta.

(3) Pri tmrti dietat’a podl'a individualneho postidenia situdcie v rodine.

(4) V mimoriadne t'azkej finan&nej situdcii v rodine diferencovane, maximélne do Siastky 100 €.



III. Socialna vypomoc navratna

(1) Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 200 €, Zamestnanec

predlozi Ziadost predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore
Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstipi SI.

(2) Pri skon&eni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socidlnu navratni vypomoc do
diia ukon&enia pracovného vzt'ahu s SI.

(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci Je mozné po individudlnom posudeni pripadu SI v
spolupréci s Odborovou organizaciou.

(4) Zo zavaznych socidlnych dévodov moze byt odpusteny zostatok névratnej socialnej vypomoci
najviac vSak do vysky 70 €.

IV. Dary

Zo socidlneho fondu ST poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100 €,
- zazachranu Zivota vo vyske 100 €,
- zaziskanie Janskeho plakety (dobrovolnym darcom krvi
a) zabronzovu 50 €,
b) za strieborni 60 €,
c) zazlata 70 €,
d) za diamantova 80 €;

- priZivotnych jubileach 50 a 60 rokov kytica pre jednotli.vca maximalne do vysky 30.- €.

V. Lieéebna starostlivost’

Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje do vySky 20 € v kalendarnom roku na:
- rehabiliticiu pri navsteve rehabilitatného zdravotného zariadenia, sauny, posiliiovne alebo
plavarne na zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného dokladu.

VI. Rekreacné pobyty

SI poskytne prispevok na dopravu, ubytovanie a stravovanie na rekreadnom pobyte organizovaného
zamestnavatelom a Odborovou organiziciou najviac do vySky 350 € na jednu akciu. Ugastnik je
povinny v pripade neoddvodnenej netidasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

VIL Exkurzno-vzdelavacie zdjazdy

Zo socialneho fondu sa budi hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zdjazdov v tuzemsku i v zahrani&i
zamerané na doSkolovanie zamestnancov maximaélne 3.000 €. Doprava sa zabezpeéi pri ucasti
zamestnancov vtedy, ak kapacita autobusu bude vytazena aspoti na 55 %. Ucastnik je povinny v
pripade neodovodnenej neticasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.



VIIL Kultirna, spoloensk, vzdeldvacia a Sportova ¢innost’
(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie oslav pri prilezitosti Diia
ucitelov pre vietkych zamestnancov SI do vy8ky 20 € na osobu a prispevok na slavnostné

ukoncenie Skolského a kalendarneho roka pre vietkych zamestnancov do vyiky 8 € na osobu.

(2) Na reprezentaciu SI v Sportovych disciplinach jednotlivcov alebo druzstiev na Startovné,
dopravu a stravu na akcie organizované SI a Odborovou organizaciou.

Tieto zasady sa sicast'ou KZ.
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